Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten er udarbejdet i samarbejde med institutionens forzeldrerad, hvor institutionen
er repraesenteret med bade et foraeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Vi har lzeest rapporten og forholdt os til de respektive temaer:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
| den faglige dialog fremgar det, at der i faellesskab med dagtilbuddet, som Enghave Remise deler legeplads med, er
indgaet aftaler og afstemt roller og positioner pa legepladsen. Dette med fokus pa hgj og lav intensitet aktiviteter.
Ligeledes forteelles, at der for nyligt, er igangsat et feelles psedagogisk tiltag omkring det paedagogiske maltid og at
seerlig opdelingen i mindre spise grupper gavner bgrnene. Det genkendes at det praktiske nogle gange kommer til at
fylde i overgangen fra maltidet til lur/legeplads.
Det drgftes videre hvordan de paedagogiske medarbejdere i hgjere grad kan stgtte og szette ord pa barnenes
folelser i samspillet og hjeelpe barnene med at forstd, hvordan de fgler. Foreeldreraderepreesentanten forteeller, at
afleveringen om morgen er blevet mere imgdekommende, bade fordi barnene kender de voksne og der er fokus pa
at skabe en tryg relation og overgang. Oplevelsen af at legepladsen kan virke uoverskuelig genkendes og foraeldrene
oplever fa lege og aktiviteter pa legepladsen ved afhentning.

Anvisning:

| skal drofte og igangseette tiltag, saledes at de paedagogiske medarbejdere i hgjere grad spejler bgrnenes
folelser.

Siden vi modtog tilsynsrapporten, er vi begyndt pa at tale pa vores laereplansmgder om det med at satte flere ord pa
bgrnenes fglelser. Vi kan se at det er et omrade vi har vaeret for lidt opmaerksomme pa, men vi oplever at det er positivt
at blive gjort opmarksomme pa det.

Vi har den 30. september vearet til et felles personalemgde i Klyngen, hvor der var oplaeg om Tryghedscirklen, hvor vi
blev styrket i det at have et feelles sprog for bgrns fglelsesliv, og vores eget fglelsesliv. Dette ser vi som et staerkt afsaet for
at arbejde videre med dette fokuspunkt, sa vi kan blive bedre til at veere nysgerrige pa bgrnenes fglelser og intentioner,
sa vi kan szette flere ord pa dem og derved spejle dem bedre. Denne proces er vi allerede kommet godt i gang med, og vi
vil fremadrettet fglge op pa dette ved leererplansmgder og ved stuemgder.

2. Bérnefallesskaber og leg
| den faglige dialog fremgar det, at alle bernehavegrupperne havde vaeret opdelt i mindre aktivitetsgrupper om
formiddagen, hvor der blandt andet havde veere arbejdet med *fri for mobberi”. Det forteelles at der ogsa arbejdes
med “en paedagogisk bagder”, sa flere bagrn kan indga i feellesskaberne. | den forbindelse drgftes overgangen
mellem aktivitetsgruppen og til den bgrneinitieret leg og hvordan de psedagogiske medarbejdere kan stgtte bgrnene
i- og omkring barnefeellesskaberne. | forbindelse med afvikling af maltidet dreftes, hvordan barnene kan inddrages
og tildeles roller og praktiske opgaver, sa bgrnene indgér i samarbejde og kan leere af hinanden. Videre drgftes det
paedagogiske laeringsmilje pa legepladsen, hvor faste roller og positioner er iveerksat. Det drgftes, at der
fremadrettet bar vaere fokus pé de psedagogiske medarbejders igangsaettelse af lege/aktiviteter og deltagelse i
disse. Foreeldreraderepraesentanten oplever at fa bgrn fylder meget, og at det nogle gange kan fa betydning for
den gvrige barnegruppe. Ligeledes fortzelles at det opleves, at bgrnene indgér i mindre bgrnefzelleskaber med
hinanden og at der tages afseet i barnenes behov i disse faellesskaber.

Anvisning:

| skal ivaerksaette tiltag pa legepladsen saledes at flere barn kan indga i lege og aktiviteter med hinanden.
Dette faciliteret af udvalgte paedagogiske medarbejdere.

Vi vil arbejde malrettet med igangsatte daglige paedagogfaglige aktiviteter pa legepladsen, s udearealerne bruges mere
konstruktivt til at skabe feellesskab blandt bgrn og voksne. Det skal vaere mere tydeligt at vi er en idraetsinstitution hele
dagen igennem. Malet er, at der hver dag i middagsstunden igangsaettes en idraetsaktivitet pa sportspladsen, eller de
omkringliggende arealer.

Tiden om eftermiddagen er praeget af, at der er faerre voksne, og vi vil derfor arbejde med at samle bgrnene pa et areal
der matcher omfanget af personale bedre, sa vi har bedre overblik over de bgrn der fortsat er til stede. Vi vil pa
leereplansmgder i serligt bgrnehaven have fokus pa mader vi kan afgraense legepladsen p3, sa vi er teettere sammen med
bgrnene. Derved kan vi ogsa bedre tilbyde feelles aktiviteter med bgrnene.

3. Sprog og bevagelse



I den faglige dialog fremgar det, at der opleves en positiv bevaegelse i de sproglig og fysiske omgiver, hvor flere
materialer er synlige og i ba@rnehgjde. | den forbindelse draftes bade hvordan zonerne kan std mere tydelige og
forekomme mindre rodet. Derudover drgftes, hvordan de psedagogiske medarbejdere sammen med bgrnene, kan
have et faelles fokus pd, at "vi ger klar til neeste leg/aktivitet” frem for at “rydde op”.

Det fortzelles at klynge sprogvejleder er i gang med at iveerksaette et tiltag med fokus pa anvendelse af de
sprogunderstgttende strategier. Beveegelses lege og aktiviteter er forsat i fokus i forbindelse med samlingerne, hvor
der ogséa synges og leges med rim og remser. Forzeldreraderepraesentanten efterlyser mere information om,
hvordan foreeldrene hjemme kan arbejde med et faelles sprogligt fokus sammen med Enghave Remise.

Justering af indsatsen

Vi er ved at optimere pé dette omrade, ved at have fokus pa at fa synliggjort vores aktiviteter sa bgrn og voksne
bedre kan forberede sig idet der s& er mere forudsigelighed i hverdagen.

Det er en proces vi har veeret i gang med siden sommerferien. Der er netop udarbejdet et manedsbrev til
vuggestuen, der er et pa vej til barnehaven, og der arbejdes lgbende med ugeplaner i bade vuggestue og bgrnehave.
Naeste skridt er at vi skal have formidlet disse til alle foraeldre, samt den samlede institution. Vi har i denne
forbindelse fokus péa at teenke mere i at samarbejde pa tveers, for at skabe mere genkendelighed pa tveers af stuer.
Vi har fokus pé at fa prioriteret vores stue- og Leereplansmader og pa at fa uddelegeret ansvarsomrader.

Foraldresamarbejde

Forzldrene efterlyser lidt mere information om de gode aktiviteter og tiltag som foregar i Enghave Remise. Dette bade i
forhold til lidt flere ugentlige billeder og mdr. brev. | forzeldreradet har dette netop vaeret drgftet og det er blandet aftalt,
at der fremadrettet udsendes et mdr. brev og mere information om de daglige aktiviteter. Foraeldrerad er inddraget og
kender deres opgaver og bade den nye paedagogiske leder og foraeldreradsreprasentanterne ser frem til det forsatte
samarbejde.

Justering af indsatsen

Som beskrevet i punktet ovenfor, er vi i proces med at fa mere fast daglig aktivitetsstruktur og mere synlighed i relation til
formidling af aktiviteter bade fgr og efter afvikling af disse.

Der er udarbejdet manedsbrev til vuggestuen, og der er pabegyndt arbejde med manedsbrev i bgrnehaven. Der er
planlagt foraeldrekaffe i samarbejde med Foraeldreradet hhv den 31. oktober og den 5. november, og der er inviteret til
mgde med Klyngens foraeldrerad og Foraeldrebestyrelsen 11. november 2024.

Sammenhang i overgange
Indsats vedligeholdes. Intet til punktet.

Evalueringskultur

| dialogen drgftes behovet for at genetablere systematikken for gennemfarsel af sprogvurderingerne og
udarbejdelse af "Sprogtrappen”. Der afholdes feelles personalemgde, stuemgde og LP m@der som understgtter
den feelles refleksion og evalueringskultur.

Seerligt LP-m@derne er forsat rettet mod evaluering af tilretteleeggelsen af det psedagogiske leeringsmiljg. | dialogen
droftes seerligt anvendelse af data/information som grundlag for den lebende evaluering, samt hvordan bgrnenes
perspektiver inddrages. Udvalgte traditioner planleegges og evalueres med afseet i SMTTE-modellen ex. OL. Der
gennemferes arligt KIDS observationer. BAde KIDS observationerne og tilsyn indgér i tilpasningen af Enghave
Remise paedagogiske udviklingsplan.

Justering af indsatsen

Til dette arbejde vil vi i hgj grad inddrage den padagogiske konsulent, da vi kan se et behov for mere sparring pa denne
opgave. Vi er i proces med sprogvurderinger, og vi drgfter Isbende egen praksis, men tilsynet har gjort det tydeligt at vi
her kan blive endnu bedre. VI indkalder derfor den paedagogiske konsulent til en drgftelse i november 2024.

Huvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere szerligt optaget af at aendre?

Siden fgr sommerferien har vi arbejdet pa at afklare, hvorfor vores paedagogfaglige arbejde pa udendgrsarealer for
bdrnehaven ofte har en utilfredsstillende kvalitet. Vi gnsker at forbedre dette, og har den 10. oktober besgg af
repraesentant for DGI, som skal inspirere os til at kunne igangseette flere samlende aktiviteter pa legepladsen, sa vi sikrer
at flest mulige bgrn kan deltage i en planlagt aktivitet pd egne praeemisser. Vi vil fortsat arbejde med den paedagogiske
bagdgar, og vi vil fortsat arbejde med at vaere opmaerksomme pa de bgrn der ikke gnsker at deltage i de lege der tilbydes,
men ved at igangszette flere samlende lege, vil flere bgrn kunne hjaelpes ind i et feellesskab.

Madlet er, at der pd daglig basis tilbydes en aktivitet a ca 30 min. varighed, som bidrager til at skabe en oplevelse af
faellesskab, bevaegelsesglaede og af at besidde motoriske faerdigheder.



Den 26. november fdr i et oplaeg om samme emne pa vores personalemgde af 2,5 times varighed. Dette oplaeg vil folge op
pa den praksisindsats vi har den 10. oktober, og i mellem den 10. oktober og 26. november far vi opgaver af DGI-
konsulenten vi skal arbejde med i bdde vuggestuen og i barnehaven.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Den padagogiske leder vil veere gennemgaende pa leereplansmgder og stuemgder i videst muligt omfang for at sikre
kontinuitet og for at kunne understgtte at vi far prioriteret vores malsaetning.

Der er sidelgbende igangsat arbejde med at synligggre al paadagogisk praksis, sa vi har en tydelig struktur som bade bgrn
og voksne kan fglge og finde ro i.

Der er netop tilkommet 4 nye medlemmer til vores foraeldrerdd, sa vi nu er steerkt og bredt repraesenteret. Dette rad vil vi
traekke pa, i relation til sparring pa den paedagogiske praksis.



